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La formation "Leadership
Stratégique grace au Design
Thinking" vise a acquérir

une perspective stratégique
sur le design thinking et a
développer des compétences
de leadership créatif. Les
participants seront en mesure
d'appliquer ces compétences
pour orienter stratégique-
ment les processus de
conception et favoriser un
leadership

innovant au sein de leurs
équipes.

Dirigeants, Leaders du design
thinking, professionnels du
leadership créatif.

e 4 Demi-Journées

e Présentiel ou classe a
distance

e Formation Certifiante

¢ 3.000 Dhs par Participant
= ou280¢€

Grégory Guéneau, PhD
e HEC Paris

e Doctorat Sorbonne

e +25ans d'Expérience

Jour 1 : Fondamentaux

Introduction au Design Thinking et Leadership Créatif
Définitions et principes fondamentaux.

La relation entre le Design Thinking et le leadership créatif.
Leadership Créatif dans un Contexte Stratégique

Compétences Clefs
Les compétences de leadership nécessaires pour favoriser la
créativité. Alignement de la créativité avec les objectifs straté-

giques.

Méthodologies de Design Thinking pour les Leaders
Adaptation du processus de Design Thinking au leadership.
Approches stratégiques pour inspirer et motiver les équipes.
Atelier Pratique : Application du Design Thinking en Leadership

Atelier Pratique
Les participants travailleront sur des cas pratiques pour appliquer
les principes du Design Thinking dans un contexte de leadership.
Discussion et partage des résultats.

Jour 2 : Stratégies

Stratégies de Leadership Créatif

Stratégies pour encourager la prise de risque créative. Création
d'un environnement propice a I'innovation. Gestion de Projets
Créatifs

Méthodes
Méthodes de gestion de projets adaptées au processus créatif.
Surmonter les obstacles et les résistances.

Transformation Organisationnelle grace au Design Thinking
Application du Design Thinking a |'échelle organisationnelle. Cas
d'entreprises ayant réussi a transformer leur culture grace au
Design Thinking. Plan Stratégique de Leadership Créatif

Examen et Certification
Atelier interactif : les participants élaboreront un plan stratégique

de leadership créatif pour leur réle professionnel. Présentation des
plans et feedback.

Compétences cibles

Acquisition d'une perspective stratégique sur le Design Thinking.
Développement de compétences de leadership créatif. Applica-
tion du Design Thinking dans la prise de décision stratégique.
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